Roczny Program Rozwoju

Szkoly Podstawowej nr 39 w Szczecinie

na rok szkolny 2022/2023

Opracowany na podstawie:

Koncepcji pracy szkoly na lata 2021- 2025;
Pismo Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2022r. w sprawie podstawowych kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa
w roku szkolnym 2022/2023

Planu Nadzoru Pedagogicznego Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty na rok szkolny 2022/2023;

Whioskow z pelnionego nadzoru pedagogicznego w SP 39 w Szczecinie w roku 2021/2022.



OBSZAR | DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Cele:
1.

10.

Rozwijanie umiej¢tnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego 1 skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlno$ci ksztattowanie krytycznego
podejscia do tre$ci publikowanych w Internecie i mediach spotecznosciowych. (MEN)

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.
Uczniowie nabywaja wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe.

Uwzglednienie zr6znicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidéw w procesie ksztalcenia, w tym ucznidw przybylych z zagranicy Wspieranie
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Podnoszenie jakoS$ci ksztatcenia oraz dostgpnosci i jakosci wsparcia udzielanego uczniom (MEN, KO)

Wsparcie nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych i przekrojowych uczniow,
w szczegblnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.(MEN,KO)

Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczeg6lnosci z Ukrainy, adekwatnie do
zaistniatych potrzeb oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotow wprowadzonych do podstawy programowej.(MEN)

Szkota organizuje procesy edukacyjne uwzgledniajac wnioski z analizy wynikow egzaminu 6smoklasisty oraz innych badan zewnetrznych i
wewngtrznych.

Diagnoza poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci szkolnych

Aktywizowanie uczniow na zajeciach w oparciu o ich kompetencje cyfrowe poprzez wykorzystanie dostgpnych technologii m.in. platformy
edukacyjnej , Laboratorium przysztosci



Zadania do realizacji Odpowiedzialni Termin Wskaznik sukcesu
a) Prowadzenie dziennika elektronicznego, strony nauczyciele caly rok Rodzice informowani sg na biezgco
internetowej szkoty i profilu szkoty na FB. 0 wynikach w nauce i zachowaniu
w dzienniku elektronicznym.
Uczniowie i rodzice ze strony
internetowej szkoty pozyskuja informacje
na temat organizacji i dziatalnosci szkoty
oraz o sukcesach uczniow.
b) Rozwijanie zasobow cyfrowych nauczycieli i uczniow, dyrektor, wedtug potrzeb Nauczyciele wykorzystujg roznorodne
w szczegblnosci ksztaltowanie krytycznego podejsécia do nauczyciele technologie informacyjno —
tresci publikowanych w Internecie i mediach wychowawcy komunikacyjne. Nauczyciele i uczniowie
spolecznosciowych. korzystaja z dostepnych zasobow
cyfrowych. Uczniowie w sposob
krytyczny korzystaja z tresci
publikowanych w internecie
c) Monitorowanie realizacji podstawy programowej. dyrektor, caly rok Nauczyciel pracujg zgodnie z zalecanymi
wicedyrektor , warunkami, a uczniowie nabywaja
_ : . : nauczyciele kompetencje kluczowe oraz umiejetnosci
d) Analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania. i wiadomosci okreslone w nowej
postawie programowej zgodnie ze
e) Dostosowywanie tresci programowych i sposobu ich swoimi mozliwosciami.
realizacji do mozliwos$ci uczniow.
f) Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w postaci kot nauczyciele , caly rok Uczniowie biorg udziat
przedmiotowych 1 kot zainteresowan, programow koordynatorzy w zajeciach dodatkowych 1 uczestnicza w
innowacyjnych zadan organizowanych konkursach oraz

w szczegblnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych

zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

g) Promowanie osiggnie¢ uczniow (portal edukacyjny,
kronika szkolna, strona internetowa, profil na FB,
zebrania z rodzicami).

osiggaja w nich sukcesy.

Uczniowie pielggnuja szkolne ogrodki i
wdrazani sg do ochrony srodowiska
naturalnego.

Uczniowie segreguja odpady do




h)

Rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za srodowisko
naturalne 1 wlasne zdrowie. Kontynuacja prowadzenia
ogrodkow w kl. 1-3, ogrédka ziotowego kl.7,
segregacja $§mieci na terenie szkoty.

Organizowanie lekcji przyrodniczych w plenerze.

wiasciwych pojemnikéw znajdujacych
si¢ na terenie szkoty.

Uatrakcyjnianie zaj¢¢ o tematyce
przyrodniczej w oparciu o wspOtprace z
nadle$nictwem Kliniska i Parkiem
Przemystowym ACCOLADE.

1) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych | nauczyciele , caly rok Wyniki analizy testow probnych,
— zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych. wychowawcy, sprawdzianow diagnozujacych ,

J) Indywidualizowanie pracy na lekcji. pedagodzy podsumowujacych oraz sprawdzianu
Zapewnienie nalezytych warunkow nauki dla uczniow zewngetrznego wskazuja na przyrost
z opiniami i orzeczeniami wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.

k) Opracowywanie IPET-6w dla uczniow posiadajacych Nauczyciele pracuja na lekcjach zgodnie
orzeczenia. z opracowanymi dostosowaniami

I) Praca z uczniami przybylymi z zagranicy, w wymagan dla poszczegolnych uczniow.
szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych Ucznlowle 0 Spgcyflcznych potrzepach
potrzeb . eduk_ac_y]nych biorg udziat w zajeciach

specjalistycznych.

m) Systematyczne badanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci | nauczyciele caty rok Uczniowie sg systematycznie oceniani i
uczniow. regularnie otrzymujg informacj¢ zwrotng

n) Przeprowadzanie corocznej analizy i interpretacja W planach dydaktycznych uwzglgdnia
wynikow egzaminow zewnetrznych 1 prowadzenie si¢ wnioski wynikajace z egzaminu
badan wewnetrznych zgodnie z potrzebami szkoty, a w 6smoklasisty, innych zewngtrznych
ich kontekscie planowanie 1 realizowanie procesu diagnoz oraz wewnetrznych badan
dydaktycznego, w tym badan osiagni¢¢ uczniowskich. osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

0) Diagnoza poziomu opanowania wiadomosci i wrzesien Dostosowanie wymagan edukacyjnych 1
umiejetnosci szkolnych caly rok tresci ksztatcenia do zdiagnozowanych

Podjecie dziatan majacych na celu wyro6wnanie szans
edukacyjnych.

OBSZAR I

brakow
Wdrozenie dodatkowych zajec
wspomagajacych.

DZIALALNOSC OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZA




Cele:

1. Wychowanie zmierzajace do osiggnigcia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro 1 pigkno,

uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji.(MEN, KO)

2. Dziatanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in.
przez umozliwienie uczenia si¢ jezyka tacinskiego juz od szkoty podstawowej.(MEN, KO)

3. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wtasciwg organizacje i realizacje zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie.

Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.(MEN, KO)

4. (...) Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w

Internecie i mediach spotecznosciowych.(MEN, KO)

5. Przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

Zadania do realizacji Odpowiedzialni Termin Wskaznik sukcesu

a) Udostegpnianie kanonu edukacji klasyczne;j, wychowawcy caly rok Uczniowie poszerzaja wiedze w zakresie edukacji klasycznej,
wprowadzenie w dziedzictwo cywilizacyjne nauczyciele wprowadzani s w dziedzictwo cywilizacyjne Europy.
Europy. Kontynuowanie edukacji Organizowane sg wycieczki krajoznawcze.

patriotycznej, nauczania historii oraz Wazrasta $wiadomo$¢ obywatelska i patriotyczna uczniow.
poznawania polskiej kultury, w tym osiagnigc Uczniowie biorg udziat w obchodach uroczystosci narodowych i
duchowych i materialnych. wycieczkach do miejsc pamigci.

Wyrabianie szacunku wobec symboli
panstwowych 1 religijnych.

b) Opracowanie Programu Wychowawczo- | pedagog, wychowawcy wedhug Uczniowie i ich rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w
Profilaktycznego Szkoty. harmonogra | rozwigzywaniu problemow.

mu




c¢) Organizowanie i przeprowadzanie spotkan, | pedagog, wychowawcy wedlug Nauczyciele i rodzice tworzg wspolny front dziatan

prelekcji dla uczniéw i rodzicéw zwigzanych harmonogra | wychowawczo — opiekunczych.

z problematyka wychowawcza. mu

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny

przez wlasciwg organizacje zajec

edukacyjnych wychowanie do zycia w

rodzinie.

d) Diagnozowanie sytuacji wychowawczej nauczyciele caty rok

ucznidéw ze szczegdlnym uwzglednieniem

nowych uczniow.

e) Angazowanie uczniow w akcje, projekty i | nauczyciele, caty rok W szkole powstaja i s realizowane inicjatywy promujace
konkursy o tematyce prozdrowotne;j. liderzy zdrowia zdrowy tryb zycia.

Propagowanie zdrowego i aktywnego stylu pedagodzy Wsrod uczniow wzrasta swiadomos¢ zdrowego trybu zycia.
zycia. Uczniowie uczestniczg w zajeciach wzmacniajacych zdrowie
Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychiczne dzieci i mlodziezy

psychicznego dzieci i mtodziezy.

f) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z nauczyciele, pedagog caty rok Uczniowie planujg i wybieraja kierunek dalszego ksztatcenia
orientacjg zawodow3a uwzgledniajac swoje predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku.
(kl. 1-6) i doradztwem zawodowym (kl. 7-8). Uczniowie Kl. 1-3 poznajg rd6zne zawody

g) Ksztaltowanie wérod uczniow postaw nauczyciele, caty rok Uczniowie angazujg si¢ w roznorodne akcje spoleczne,
szlachetnosci poprzez zachecanie ich do Szkolne Koto wolontariat

udzialu w akcjach charytatywnych i Wolontariatu

wolontariacie .

h) Stata wspotpraca z instytucjami dyrektor, pedagog, caty rok Uczniowie, rodzice i nauczyciele postrzegaja szkote 1 jej
wspomagajacymi oddzialywania nauczyciele, otoczenie jako miejsce bezpieczne 1 sprzyjajace nauce.
wychowawcze (policja, straz miejska,

MOPR, sad dla nieletnich, poradnia pp)

j)Prowadzenie oddziatywah wychowawczych nauczyciele caty rok Wazrasta §wiadomos$¢ ucznidéw na temat zagrozen zwigzanych
dot. relacji rowie$niczych w celu wychowawcy z uzaleznieniem , agresja, cyberprzemocy. Wzrasta wiedza
przeciwdzialania agresji, cyberprzemocy pedagodzy ucznidéw na temat sposobow radzenia sobie z osamotnieniem,

i osamotnieniu. Ksztattowanie krytycznego
podejscia do tresci publikowanych w

ze stresem. Rozpoznawanie wsrod uczniow sygnatow mogacych
$wiadczy¢ o problemach emocjonalnych i psychicznych.




Internecie i mediach spotecznosciowych.
Uwrazliwianie na roztropne korzystanie w
procesie ksztatcenia z narzgdzi 1 zasobow
cyfrowych oraz metod ksztalcenia
wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne

Reagowanie nauczycieli i rodzicéw na zmiany w zachowaniu
emocjonalnym i psychicznym

Uczniowie znaja zasady netykiety, maja wiedz¢ na temat
roztropnego, krytycznego i bezpiecznego korzystania

z nowoczesnych technologii i zasobéw Internetu.

k) Kontynuacja programow ,,Mleko w Dyrektor, pedagog Caly rok Wazrasta §wiadomo$¢ zdrowego odzywiania wérdd dzieci.
szkole”, ,,Owoce 1 warzywa w szkole”
1) Rozwijanie zainteresowan przez Dyrektor, bibliotekarz Caty rok Uczniowie chetnie wypozyczaja ksigzki. Wzrost poziomu

promowanie i wspieranie rozwoju
czytelnictwa wérod dzieci i mtodziezy

czytelnictwa




OBSZAR I11 BAZA SZKOLY
Cele:

1. Utrzymanie budynku Szkoty w odpowiednim stanie technicznym.

2. Dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia

3. Wzbogacanie wyposazenia szkoty.

Zadania do realizacji Odpowiedzialni

Termin

Wskaznik sukcesu

a) Przeprowadzanie remontow | dyrektor, kierownik administracyjno- gospodarczy
biezacych w obrebie budynku
szkoty:

- malowanie i odnowa sali 37 i

35 wraz z zapleczem.

- biezgce monitorowanie

postgpowania dotyczacego

modernizacja piwnicy: instalacji
deszczowej i kanalizacyjnej,
izolacja pionowa i pozioma,
utwardzenia terenu i drogi
dojazdowej do szkoly przy sali
gimnastycznej

b) Racjonalne gospodarowanie
zasobami finansowymi.

c) Komputeryzacja zbiorow
bibliotecznych.

d) Wykonanie podjazdu dla
niepetnosprawnych.

e) Zamontowanie rolet w
gbérnych czgsciach okien w
salach 50,51,52

caly rok,
w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty

Unowoczes$nione zaplecze
dydaktyczne. Doposazona,
skomputeryzowana biblioteka
szkolna.

Likwidacja barier architektonicznych
dla uczniow niepelnosprawnych.
Poprawa estetyki i funkcjonalnos$ci
otoczenia szkoty.




OBSZAR IV FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM
Cele:

1. Dziatania promujace szkote w srodowisku lokalnym.

2. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

3. Rodzice sg partnerami szkoly.

4. Intensyfikowanie oddziatywan w obszarze wspotpracy pomigdzy rodzicami w atmosferze porozumienia i dialogu poprzez wiaczanie

rodzicéw do rozwigzywania problemow w réznych formach na rzecz dzieci i mtodziezy

Zadania do realizacji Odpowiedzialni Termin Wskaznik sukcesu
a) Czynne wigczanie si¢ w akcje, caty rok O szkole mowi si¢ pozytywnie w kontekscie jej
projekty, programy, inicjatywy dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej i
lokalne i ogdlnokrajowe. nauczyciele, dyrektor opiekuncze;j.
b) Stata aktualizacja strony Prezentowanie i upowszechnianie informacji o
internetowej szkoty i profilu na FB. ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
c) Pozyskiwanie informacji od dziataniach i osiggnigciach.

rodzicOw na temat postrzegania
szkoty w srodowisku lokalnym,
rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan
rodzicow wobec szkoty (badania
ankietowe rodzicow, rozmowy z wg. mozliwosci
rodzicami, itp)

d) Organizacja zaje¢ otwartych dla
ucznidéw, nauczycieli i1 rodzicow

e) Organizowanie imprez szkolnych,
sportowych, kulturalnych, akcji




charytatywnych, wolontariackich i

srodowiskowych.

f) Kontynuacja wspotpracy z dyrektor caty rok Szkota wspotpracuje z MOPR, Policja, Straz
instytucjami i organizacjami nauczyciele, Miejska, Migdzyszkolnym Osrodkiem
dziatajgcymi w srodowisku. Sportowym, Sadem Rodzinnym dla Nieletnich ,

Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,
nadlesnictwo Kliniska, Park Przemystowy
ACCOLADE

g) Realizowanie inicjatyw rodzicow na | dyrektor caty rok Rodzice aktywnie uczestnicza i wspotdecydujg w

rzecz rozwoju uczniow oraz szkoty | nauczyciele, sprawach szkoty.

h) Wspotdecydowanie rodzicow w
sprawach szkoty.

Rada Rodzicow




OBSZAR YV ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA
Cele:

1. Aktualizacja prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnoS$ci z obowigzujagcym systemem prawnym.

2. Planowanie dzialan przez Rade Pedagogiczna.

3. Prowadzenie ewaluacji wewng¢trzne;.

4. Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego w oparciu o priorytety MEN, KO, oraz wnioski z petnionego nadzoru

pedagogicznego.

v

Sprawne zarzadzanie placowka.
6. Szkota dba o rozwo6j zawodowy nauczycieli zgodny z ich potrzebami i placowki.

7. Bezpieczenstwo i promocja zdrowia na terenie szkoty.

Zadania do realizacji Odpowiedzialni Termin Wskaznik sukcesu
a) Monitorowanie zgodnos$ci prawa dyrektor, caty rok Dokumenty wewnatrzszkolne sg na biezaco
wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami wicedyrektor aktualizowane
prawa o$wiatowego. zgodnie z obowigzujacymi przepisami i dostepne na

stronie internetowej szkoty 1 w bibliotece.

b) Monitorowanie spojnosci dokumentow szkolnych

c) Publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie
internetowej szkoty

d) Tworzenie zespotéw zadaniowych w celu dyrektor, sierpien W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe, zadaniowe
rozwigzywania problemow edukacyjno- wicedyrektor oraz wychowawcze, a ich wspotpraca przyczynia si¢
wychowawczych. do poprawy wynikow nauczania i zachowania.




e) Wlaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego dyrektor, caty rok Rada Rodzicow wspotpracuje z Rada Pedagogiczng w
(zasieganie opinii w sprawach uczniow, szkoty, wicedyrektor, celu tworzenia dokumentacji szkolnej. Ewaluacja
dokumentaciji). wychowawcy, wewngtrzna jest prowadzona z udziatlem zespotow

pedagog nauczycieli.

f) Realizacja zadan wynikajacych z planu nadzoru | dyrektor caty rok Wewnetrzny nadzoér pedagogiczny przebiega zgodnie
pedagogicznego. wicedyrektor z planem nadzoru, a wyniki i wnioski z nadzoru stuzg

poprawie jakosci pracy szkoly.

g) Prowadzenie wewnetrznej kontroli zarzadcze;j. dyrektor, caty rok Szkota jest sprawnie zarzadzana, posiada jasno

wicedyrektor okreslone regulaminy i procedury. Monitorowana jest
rytmiczno$¢ realizacji podstawy programowe;j.

h) Doskonalenie zawodowe nauczycieli, zgodnie z | lider WDN, wedhug W szkole jest opracowany plan doskonalenia
potrzebami organizacyjnymi szkoty. przewodniczacy | harmonogram | zawodowego. Nauczyciele podnosza kwalifikacje i

zespolow u zdobywaja nowe uprawnienia.
samoksztatcenio organizowane s3 rady szkoleniowe. Doskonalenie
wych pracy na platformach e - learningowych

i) Prowadzenie dziatan organizacyjnych pedagog, caty rok Szkota jest bezpieczna dla uczniow.
sprzyjajacych wzmacnianiu bezpieczenstwa i nauczyciele W szkole przestrzegane sg zasady higienicznego i
promocji zdrowia. zdrowego trybu zycia.

J)  Wizyjne monitorowanie budynku szkolnego. dyrektor caty rok Monitoring wizyjny budynku szkolnego funkcjonuje

zgodnie z przepisami prawa.

W trakcie realizacji programu dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania w nim niezbednych poprawek, ktore pomoga i bedg wynikaly z mozliwosci

szybkiego osiggniecia celu, badZz wynikajacych z ewentualnych nowych przepiséw oswiatowych.

Roczny Plan Rozwoju Szkoty Podstawowej nr 39 w Szczecinie opracowaty: Ewa Renard, Edyta Pencak

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie stopnia realizacji zaplanowanych w programie dziatan: dyrektor Krzysztof Borys 1 wicedyrektor Elzbieta

Stanczewska .




